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Tyollisyyslautakunta 30.01.2026
Aika 04.02.2026, klo 17:00
Paikka Heinsuon koulun kabinetti, Terveystie 10 Hollola
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Tatu Lintukangas ja Toni Miller.
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§3
Asialistan hyvaksyminen

Kunnan hallintosaannén § 132 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaannon § 133 mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian,
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.
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§4
Ajankohtaiset asiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Tyollisyyslautakunnan tehtavien esittely Hollolan kunnan hallintosaannon § 25
mukaan.

Tiedoksi
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§5
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan vastauspyynto Paijat-Hameen

tyovoimapalveluille asiassa YVTLTK/346/2025
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§6

Lausunto Arviomuistiosta tyévoimapalveluiden kehittamistarpeista kuntouttavan
tyotoiminnan uudistamisen yhteydessa

HOLDno-2025-1104

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Hyyrynen, palvelupaallikko, anne.hyyrynen@hollola.fi
Sari Asunmaa, palvelupaalliikkd, sari.asunmaa@hollola.fi

1 Lausunto Arviomuistio tydvoimapalveluiden kehittamistarpeista kuntouttavan
ty6toiminnan uudistamisen yhteydessa 4.2.2026

Ty0- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoa liitteena olevassa arviomuistiossa
esitetyista kehittamisehdotuksista tydvoimapalveluiden kehittamiseksi.

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan sisaltyy kirjaus
kuntouttavasta tydtoiminnasta. Kevaan 2025 puolivaliriihessa hallitus linjasi edelleen,
etta sosiaalihuollon tyéllistymistd ja tyd- ja toimintakykyé edistavid palveluita uudistetaan
kokonaisuutena siten, ettd siirretadn kuntouttava tydtoiminta ja sen resurssit kuntiin ja
kehitetadn palvelua vahvemmin tyéllistymistd edistavaksi. Tahdn liittyva sosiaalinen
kuntoutus sdilytetéddn hyvinvointialueilla.

Nykymuotoinen kuntouttava tyétoiminta on yksi sosiaalihuollon tyéllistymista ja tyo-
ja toimintakykya edistavista palveluista eika sita voida sellaisenaan siirtaa kuntiin.
Hallituksen kirjaus ja linjaus edellyttavat, etta tarkasteluun otetaan seka
tydvoimapalveluiden etta sosiaalipalveluiden kehittamistarpeet. Sosiaali- ja
terveysministeri® vastaa sosiaalihuollon palvelu-uudistuksen ja sen osana
kuntouttavan tydtoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen saadésmuutosten
valmistelusta.

Ty6- ja elinkeinoministeriéssa on osana hallitusohjelmakirjauksen ja puolivaliriihen
kirjauksen toimeenpanoa valmisteltu arviomuistio tydvoimapalveluiden
kehittamistarpeista. Arviomuistion tavoitteena on selvittaa edellytyksid matalan
kynnyksen tyovoimapalvelun toteuttamiselle. Lausuntokierroksen tavoitteena on
saada toimijoilta nakemyksia ja tietoa jatkovalmistelun tueksi. Lausuntopalautteen
avulla arvioidaan tarkemmin, mita muutoksia tulisi edistaa. Muistiossa tarkastellaan
heikossa tyomarkkina-asemassa oleville tarjottavien palveluiden nykyista valikoimaa,
kuitenkin keskittyen tydvoimaviranomaisen toimivallassa olevien palvelujen
mahdollisuuksia vastata kohderyhman palvelutarpeisiin. Taustoittavana aineistona
tuodaan esille kansallisia esimerkkeja jo aiemmin toteutetuista palveluista ja toimista.

Muistion kehittamisehdotuksissa esitetdan nykytilan pohjalta toimia, joilla heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien tyodllistymista voitaisiin edistaa ilman merkittavaa uutta
saantelya. Ehdotukset liittyvat nykyisten tydvoimapalveluiden toimeenpanon
kehittamiseen, minka lisaksi tuodaan esille palvelukokonaisuuksien nykyista laajempi
hyddyntaminen. Tydvoimapalvelujen jarjestamislain mukaiset kokeilun ja
valmennusten osalta ehdotetaan saantelyn tarkentamista. Lisaksi
kehittamisehdotuksissa tarkastellaan yhteistydn rakentamista ja kehittamista niin
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viranomaisten kesken kuin viranomaisten ja tyollisyyden edistamisen ekosysteemin
toimijoiden valilla.

Paijat-Hameen tydllisyyslautakunnan on perusteltua antaa arviomuistiosta lausunto,
koska esityksella on vaikutusta tydvoimaviranomaisen toimintaan mahdollisten
lisatehtavien mydta. Samalla tuodaan esille tydvoimaviranomaisen nakdkuolmasta

vaikutuksia tydnhakija-asiakkaan palveluvalikoimaan. Lausuntoa ovat valmistelleet
palvelupaallikét ja koordinaattori.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Paijat-Hameen tyollisyyslautakunta antaa liitteen mukaisen lausunnon ty6- ja
elinkeinoministerion arviomuistiosta esitetyista kehittdmisehdotuksista
tyovoimapalveluiden kehittamiseksi.

Tiedoksi
Lausuntopalvelu.fi, kunnanjohtaja



Hollolan kunta Kokouskutsu 10 (16)
Tyollisyyslautakunta 30.01.2026

§7
Talousarviomuutokset 2026

HOLDNo-2025-992

Valmistelijat / lisatiedot:

Maarit Kuivala-Ruiz, talouspaallikko, maarit.kuivala-ruiz@hollola.fi

Kunnanhallitus on antanut ohjeen vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027- 2029
taloussuunnitelman laadintaan. Talousarvion laadintaohjeen mukaan Paijat-Hameen
tydllisyysalueen tilikauden yli-/alijgaman tulee olla 0 €.

Kunnan toiminnassa ja taloudessa on noudatettava valtuuston hyvaksymaa
talousarviota. Valtuusto on kokouksessaan 10.11.2025 § 78 hyvaksynyt vuoden 2026
talousarvion ja siihen liittyvan taloussuunnitelman vuosille 2027-2029 ja
tyollisyyslautakunta on hyvaksynyt Paijat-Hameen tyollisyysalueen
kayttdsuunnitelman 9.12.2025 § 56.

Kuntalain mukaan valtuusto paattaa muutoksista talousarvioon. Talousarvioon
tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana.

Paijat-Hameen tydllisyysalueelle on hankittu ajanvaraus- ja
videoneuvottelujarjestelma tietohallintopaallikdn viranhaltijapaatoksella 2.12.2024 §
5. Hankinnan hinta on 80 000,00 €. Ajanvaraus- ja videoneuvottelujarjesteman
kayttdonotto on viivastynyt ja investointi siirtyi vuodelta 2025 vuodelle 2026.
Talousarviossa vuodelle 2026 ei ole huomioitu ajanvarausjarjestelman
investointimaararahaa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta hyvaksyy omalta osaltaan ajanvaraus- ja
videoneuvottelujarjestelman irtaimen omaisuuden investointimaararahan 80 000,00
euroa vuodelle 2026.

Tiedoksi
Tiedoksi: Hallinto- ja talousjohtaja, talouspaallikko, elinvoimajohtaja ja Paijat-Hameen
tyollisyysalueen taloussuunnittelija
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§8

Lausuntopyynté Ehdotus uudeksi valmiuslaiksi; tyéryhman mietinté

HOLDnNo-2026-78

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1 Ehdotus uudeksi valmiuslaiksi_PHTYA lausunto 4.2.2026

Oikeusministerid pyytaa lausuntoa tydryhman mietinndsta, joka sisaltaa ehdotuksen
uudeksi valmiuslaiksi. Lausunto pyydetaan antamaan 27.2.2026 mennessa.

Tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelman mukaan hallitus varmistaa viranomaisten
riittavat toimivaltuudet ja resurssit kansallisen riskiarvion uhkien torjuntaan ja kriisien
johtamiseen. Valmiuslain kokonaisuudistuksella tulee hallitusohjelman mukaisesti
rakentaa tarvittavat toimivaltuudet kriisien johtamiseen ja varautumiseen siten, etta
yhteiskunnan toimintaedellytykset turvataan poikkeusoloissa (HO 10.1).

Valtioneuvosto asetti 6.10.2022 kaikkien ministerididen ja tasavallan presidentin
kanslian edustajista seka oikeudellisista asiantuntijoista koostuvan tyéryhman
valmistelemaan valmiuslain kokonaisuudistusta. Tyéryhman tyon tueksi asetettiin
myds eduskuntaryhmien edustajista koostuva parlamentaarinen seurantaryhma.
Tyoryhman toimikausi paattyi 30.6.2025.

Valtioneuvosto asetti ajalle 20.11.2025-18.12.2025 uuden tydryhman jatkamaan
valmiuslain kokonaisuudistusta valmistelleen tyéryhman tydta sisaministerion esiin
nostamien laajamittaiseen maahantuloon liittyvien seikkojen huomioon ottamiseksi.
Uuden tydryhman tyon pohjana toimi 30.6.2025 toimikautensa paattaneen tydéryhman
mietint® seka 21.11.2025 paivatty sisaministerion muistio, johon sen
muutosehdotukset perusteluineen on kirjattu. Tyéryhman tehtavanantoon ei
kuulunut arvioida muita uudistuksen jatkovalmisteluun liittyvia kysymyksia. Tyéryhma
ei ehdottanut muutoksia mietintdéon. Sisaministerio jatti muutosehdotuksensa
mietintdon eriavana mielipiteena.

Tavoitteet

Uudistuksen tavoitteena on saattaa valmiuslaki vastaamaan nykyaikaista kasitysta
yhteiskunnan kokonaisturvallisuudesta ja sita uhkaavista tekijoista. Tavoitteena on
johdonmukainen, ajantasainen ja perustuslain kanssa sopusoinnussa oleva
saantelykokonaisuus, joka tarjoaa edellytykset tehda poikkeusolojen hallitsemiseksi
oikea-aikaiset paatokset seka sisaltaa asianmukaiset ja riittavat toimivaltuudet naiden
paatosten toteuttamiseksi.

Tyoryhman mietintd sisaltaa ehdotuksen uudeksi valmiuslaiksi, jolla kumottaisiin
voimassa oleva samanniminen laki.
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Paijat-Hameen tydllisyysalueen on perusteltua antaa lakiesityksesta lausunto koskien
esityksen osaa lll, jossa kasitellaan poikkeusolojen lisatoimivaltuuksia. Luvuissa 8
kasitellaan tyovelvollisuutta ja tyovelvollisuusrekisterin kayttéa. Tassa luvussa
kasitellaan tydvoimaviranomaisen toimintaa ja lisataan tyévoimaviranomaisen
tehtavia poikkeusoloissa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Paijat-Hameen tyollisyyslautakunta antaa liitteen mukaisen lausunnon
oikeusministeridon lausuntopyyntddn tydryhman mietinndsta, joka sisaltaa
ehdotuksen uudeksi valmiuslaiksi.

Tiedoksi
Lausuntopalvelu.fi, kunnanjohtaja
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§9

Lausuntopyynto hallituksen esityksesta kotoutumisen edistamisesta annetun lain
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi

HOLDnNo-2025-1110

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1 Lausunto hallituksen esityksesta kotoutumisen edistamisesta annetun lain
muuttamisesta PHTYA 4.2.2026

Hallituksen esitys eduskunnalle kotoutumisen edistamisesta annetun lain
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi on lausunnolla. Lausunto on annettava
10.2.2026 mennessa.

Hallituksen esityksella muutettaisiin kotoutumisen edistamisesta annettua lakia (681
/2023), joka on tullut voimaan 1.1.2025. Lisaksi esityksessa muutettaisiin vapaasta
sivistystyosta annettua lakia, tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettua lakia,
tyottdmyysturvalakia, valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista annettua lakia,
oppivelvollisuuslakia ja kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annettua lakia.
Muutokset pohjautuvat paaosin paaministeri Petteri Orpon hallituksen
hallitusohjelmaan seka kehysriihen ja budjettiriihen paatoksiin. Osa muutoksista on
teknisluontoisempia.

Hankkeen lahtokohtana on paaministeri Petteri Orpon hallituksen harjoittama
kotoutumispolitiikka, joka perustuu kielen oppimiseen, tydntekoon seka suomalaiseen
yhteiskuntaan perehtymiseen ja sen saantéjen noudattamiseen. Suomi on avoin
yhteiskunta, joka auttaa ja kannustaa alkuun uudessa yhteiskunnassa. Hankkeessa
laaditaan lainsaadantdmuutokset toteuttamaan paaministeri Petteri Orpon
hallituksen hallitusohjelman kirjausta, jonka mukaan kotoutumislakiin ja -
jarjestelmaan tehdaan korjaukset, joissa painopistetta siirretaan tulijan oikeuksia
painottavasta jarjestelmasta tulijan velvollisuuksia ja omaa vastuuta painottavaan
jarjestelmaan.

Hankkeessa toteutetaan hallitusohjelman kirjaus, jonka mukaan toteutetaan
kotoutumispalvelujen uudistus, jossa jarjestelmaa tehostetaan ja rahoitus kootaan
yhteen kanavaan. Hankkeessa huomioidaan myds hallitusohjelman kirjaus
kotoutumistuen keston lyhentamisesta ja kotoutumiskoulutuksen jarjestajalle
myonnettavan rahoituksen muuttamisesta osin tulosperusteiseksi. Esityksessa
huomioitaisiin myos muita kotoutumisen edistamiseen liittyvia
hallitusohjelmakirjauksia, kuten maahanmuuttajaaitien aseman parantaminen osana
kotoutumispalvelujen kokonaisuudistusta seka kotoutumispalveluihin kuuluvan
kielikoulutuksen saatavuuden edistaminen tyopaikoilla.

Hanketta tukemaan perustetun tydryhman tyoskentely on kdynnistynyt elokuussa
2024. Tyéryhman tehtavana oli tukea hallituksen esityksen valmistelua
hallitusohjelman mukaisten tavoitteiden ja toimien toimeenpanemiseksi. Lisaksi
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toteutettaisiin hallituksen saastotavoitteita kotoutumisen edistamisen rahoitukseen ja
norminpurkua. Hallitusohjelman mukaisesti toteutetaan 15 miljoonan euron saasto
kotoutumista ja kielitaitoa edistavien koulutusten kokonaisuuteen liittyen.

Kevaalla 2024 kehysriihessa paatettiin 1,8 miljoonan euron saastotavoitteesta koskien
kunnille maksettavaa laskennallista korvausta. Lisaksi hallituksen budjettiriihessa
syksylla 2025 paatettiin 30 miljoonan euron saastotavoitteesta kotoutumisen
edistamisen rahoitukseen. Osa esityksessa ehdotetuista muutoksista on
teknisluonteisia.

Esityksella tavoitellaan useita hyotyja, kuten kotoutumisen edistamisen nopeutumista
ja tehostumista, kielen oppimista seka tydelamalahtodisyytta. Tavoitteena on lisata
maahanmuuttaneen omaa velvollisuutta ja vastuuta kotoutumisestaan seka uudistaa
kotoutumisjarjestelma kotoutumiseen kannustavaksi. Lisaksi esityksen tavoitteena on
toteuttaa kotoutumisen edistamiseen rahoitukseen kohdistuvia sadstotavoitteita
vuodesta 2027 alkaen. Lakimuutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2027.

Paijat-Hameen tydllisyysalueen on perusteltua antaa lakiesityksesta lausunto, koska
esitykselld on vaikutuksia tydvoimaviranomaisen toimintaan lisatehtavien myota,
samalla tuodaan esille tydvoimaviranomaisen nakdkulmasta vaikutuksia yksilon
kotoutumiseen muutosten myoéta. Lausuntoa on valmistellut kotoutumisen
tydnvalitysasiantuntijat yhteistydssa palvelupaallikon kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tydllisyysaluejohtaja

Paijat-Hameen tyollisyyslautakunta antaa liitteen mukaisen lausunnon hallituksen
esityksesta eduskunnalle kotoutumisen edistamisesta annetun lain muuttamisesta ja
siihen liittyvista laeista.

Tiedoksi
Lausuntopalvelu.fi, kunnanjohtaja
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§10
Tutkimushanke: Ammatillisen koulutuksen ja tyéllisyyspalveluiden monialainen yhteistyo

HOLDNo-2026-2

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Hameen ammattikorkeakoulu, HAMK Edu -tutkimusyksikké on hakemassa rahoitusta
Kunnallisalan kehittamissaatiolta hankkeelle Ammatillisen koulutuksen ja
tyollisyyspalveluiden monialainen yhteistyd Kunnallisalan kehittamissaatiolle. Hdmeen
ammattikorkeakoulu pyytaa ennakkositoutumista Paijat-Hameen tyollisyysalueelta
hankkeeseen hankehakemuksen liitteeksi. Hankeyhteistyéhon osallistuminen on
maksuton, mutta toimijat vastaavat omista matka- yms. kuluistaan.

Hankeyhteistydsta ja tutkimushankkeen tavoitteista on kirjattu seuraavaa: tavoitteena
on ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja tyodllisyyspalveluiden ja -alueiden
monialaisen yhteistydn tiivistaminen. Yhteistyon tiivistaminen on tarkeaa TE-
uudistuksen myotg, silla nyt kunnilla on jarjestamisvastuu seka koulutus- etta
tyollisyyspalveluista (Kallio-Savela, 2023). Keskeisena tavoitteena uudistuksessa on
ollut tyollisyyden kasvattaminen ja tyollistymisen edistdminen. Odotuksena on, etta
ammatillisen koulutuksen jarjestajat kytkeytyvat paikallisiin ja alueellisiin verkostoihin
ja ennakointitietoon, mukauttavat koulutustarjontaansa elinkeinoelaman muutoksiin
ja kykenevat tukemaan tutkinnon suorittaneiden tyéllistymista ja yleisesti osaamisen
kehittamista (OKM, 2023). Tutkimushanke tukee tata verkostoitumista ja monialaista
yhteistyota kaytannon toimilla seka tuottaa tietoa, joka edistaa ammatillisen
koulutuksen ja tydllisyyspalveluiden yhteensovittamista paikallisella ja alueellisella
tasolla.

Paijat-Hameen tydvoimapalveluiden nakdkulmasta on tarkeaa olla mukana
rakentamassa uudenlaista yhteistydta koulutustoimijoiden ja muiden
tyollisyysalueiden kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Paijat-Hameen tyollisyyslautakunta paattaa, etta Paijat-Hameen tydllisyysalue
osallistuu mahdolliseen hankeyhteistydhdn Hameen ammattikorkeakoulun, HAMK
Edu -tutkimusyksikdn kanssa koskien Ammatillisen koulutuksen ja
tyollisyyspalveluiden monialaista yhteistyota.

Tiedoksi
Heta Maijuri ja Paivi Pukkila Himeen ammattikorkeakoulu, palvelupaallikkdé Hayrinen
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8§11
limoitusasiat

Poytakirjat
Esityslistat
Kirjeet

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja
Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tassa pykalassa olevat ilmoitusasiat.

Tiedoksi
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